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Maarit Raja-Aho
Ordförande

Riikka Rajahalme
Sekreterare
 

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkänts

 

Olga Gilbert
 

 

Nina Korventaival
 

Framläggning av protokollet
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 22.4.2025 klo 12.00 lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Rajahalme
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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 82
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 140 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara, i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 144 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden, dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,
sektordirektörerna, den ledande överläkaren, serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster, en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande- 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 151 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att sammanträdet är lagligen sammankallat och 
beslutsfört.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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1.  
2.  
3.  

1.  
2.  
3.  

§ 83
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara, i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp, ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare, som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,
välja två protokolljusterare, Olga Gilbert och Nina Korventaival;
att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdag 
22.4.2025 kl. 12:00.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt att:

godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,
välja två protokolljusterare, Olga Gilbert och Nina Korventaival;
att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdag 
22.4.2025 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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§ 84
Verkställande av välfärdsområdesfullmäktiges 31.3.2025 beslut

VAKEDno-2025-802

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Kerttu Pöntinen

Enligt 43 § i välfärdsområdeslagen ansvarar områdesstyrelsen för beredningen, 
verkställigheten och laglighetskontrollen av områdesfullmäktiges beslut.

Vidare, enligt 101 § i välfärdsområdeslagen, om välfärdsområdesstyrelsen anser att 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut har tillkommit i felaktig ordning, att 
välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sin behörighet eller att beslutet annars 
strider mot lagen, ska välfärdsområdesstyrelsen låta bli att verkställa beslutet. 
Ärendet ska utan dröjsmål underställas områdesfullmäktige för ny behandling.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att verkställa de beslut som fattades vid 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 31 mars 2025, § 17-24, i den mån de 
föranleder verkställighetsåtgärder, i laga ordning och i övrigt i enlighet med lagen.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 85
Välfärdsområdets ekonomi- och serviceöversikt

VAKEDno-2025-92

Bilagor
1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus, aluehallitus 15.4.2025.pdf
2 Vetoomus 15.4.2025 (Vetoomus vaikuttaa vammaisten oikeuksien puolesta).pdf

Ärendets beredare: sektordirektör för koncerntjänster Mikko Hokkanen

Enligt 42 § 2 mom. i lagen om välfärdsområden och 24 § i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga leder välfärdsområdesstyrelsen välfärdsområdets verksamhet, 
förvaltning och ekonomi. Enligt 75 § i förvaltningsstadgan följer 
välfärdsområdesstyrelsen vidare upp budgetutfallet på det sätt som beslutats i 
samband med godkännandet av budgeten. Enligt budgeten rapporteras situationen 
för verksamheten och ekonomin i delårsrapporterna samt budgetårets situation i 
bokslutet och verksamhetsberättelsen till välfärdsområdesstyrelsen och 
välfärdsområdesfullmäktige. Därtill rapporteras utfallet av välfärdsområdets ekonomi 
vid välfärdsområdesstyrelsens och -fullmäktiges redogörelsemöten.

Utöver delårsrapporterna och den ekonomiska rapporteringen som genomförts vid 
redogörelsemötena lämnas en översikt över ekonomin och serviceutvecklingen vid 
varje möte till välfärdsområdesstyrelsens för behandling. Den senaste översikten 
består av följande delområden:

Lägesöversikt över välfärdsområdets sektorer
Översikter av tillgången och servicebehovet
Resursöversikt
Aktuella uttag (mars 2025)

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna välfärdsområdets ekonomi- och 
serviceöversikt för kännedom.

Ändrat beslutsförslag:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna för kännedom översikten över 
utvecklingen av välfärdsområdets ekonomi och tjänster. Välfärdsområdesstyrelsen 
behandlade dessutom situationen för Café Popolo. Välfärdsområdesstyrelsen 
beslutade vid sitt sammanträde 25.3.2025 § 67 att utredningen av Café Popolos 
avtalssituation samt situationens påverkan på kunderna och ekonomiska effekter ska 
behandlas vid välfärdsområdesstyrelsens nästa sammanträde. 
Välfärdsområdesstyrelsen fick en utredning om ärendet vid 
välfärdsområdesstyrelsens informationsmöte 10.4.2025. Välfärdsområdesstyrelsen 
förutsätter att Vanda och Kervo välfärdsområde inleder samtal om kaféets 
verksamhet med Alvi ry som driver Café Popolo.

Välfärdsområdet ska dessutom utreda utbudet av och verksamhetsmodellerna inom 
social rehabilitering i Vanda och Kervos område med beaktande av invånarnas 
regionala jämlikhet.
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Dessutom ska man utreda möjligheterna för sammankomster för äldre i västra Vanda 
och på andra håll i Vanda och Kervo välfärdsområde nu när Café Popolo inte är 
tillgänglig.

Välfärdsområdesstyrelsen mottog 15.4.2025 uppropet Upprop till påverkan för 
rättigheterna för personer med funktionsnedsättning, som undertecknats av 
ordföranden för rådet för personer med funktionsnedsättning, ordföranden för 
Vanda stads råd för personer med funktionsnedsättning samt en representant för 
Kynnys ry/en medlem i Vanda stads råd för personer med funktionsnedsättning. 
Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 21.1.2025 § 14 fattat beslut om 
grunderna för beviljande av serviceprodukter inom funktionshinderservicen från och 
med 1.2.2025. Det har inkommit två begäran om omprövning av beslutet, vilka avses 
behandlas vid styrelsens sammanträde 13.5.2025.

Mötesbehandling
Styrelseledamot Antero Eerola anlände sig till sammanträdet under behandlingen av 
ärendet kl. 9.49. 

Under behandlingen av ärendet hölls ett mötesuppehåll kl. 10.42-10.48.

Beslut
Det ändrade beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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1.  

2.  

Nationalspråksnämnden, § 11,05.03.2025
Områdesstyrelsen, § 86, 15.04.2025

§ 86
Nationalspråksnämndens årsberättelse för år 2024

VAKEDno-2025-942

Nationalspråksnämnden, 05.03.2025, § 11

Bilagor
1 Nationalspråksnämndens årsberättelse för år 2024

Som tvåspråkigt välfärdsområde har Vanda och Kervo välfärdsområde skyldighet inför 
lagen att ordna all service på de två nationalspråken, svenska och finska. Enligt lagen 
om välfärdsområden och 28 § 1 punkten i förvaltningsstadgan ska 
nationalspråksnämnden utreda, bedöma och uttala sig om hur 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut påverkar hur de språkliga rättigheterna 
tillgodoses i praktiken.

Dessutom skall nationalspråksnämnden i enlighet med 33 § i lagen om 
välfärdsområden (611/2021) årligen lämna välfärdsområdesstyrelsen en berättelse 
om hur tjänsterna på minoritetens språk har genomförts. Välfärdsområdesstyrelsen 
lämnar välfärdsområdesfullmäktige ett utlåtande om de åtgärder som nämndens 
berättelse ger anledning till.

Nationalspråksnämnden har utarbetat den bifogade årsberättelsen för år 2024. 

 

Beslutsförslag

Föredragande

Kati Liukko: Direktör, sektorn för hälso- och sjukvårdstjänster, kati.liukko@vakehyva.fi.

Nationalspråksnämnden beslutar:

att godkänna den bifogade årsberättelse om hur tjänsterna på svenska har 
genomförts år 2024; och
att sända den bifogade årsberättelse till välfärdsområdesstyrelsen.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av nationalspråksnämndens föredragande Kati 
Liukko, kati.liukko@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 15.04.2025, § 86

Bilagor
1 Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus vuodelta 2024
2 Nationalspråksnämndens årsberättelse för år 2024
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1.  
2.  

3.  

Ärendets beredare: sektordirektör för hälso- och sjukvårdstjänster Kati Liukko 

Vanda och Kervo välfärdsområde är ett av sju tvåspråkiga välfärdsområden. Varje 
tvåspråkigt välfärdsområde har en nationalspråksnämnd som har i uppgift att utreda, 
bedöma och fastställa vilka tjänster den språkliga minoriteten har behov av på sitt 
eget språk och följa tillgången på tjänsterna och deras kvalitet.

Utifrån utredningarna, bedömningarna och uppföljningen lägger 
nationalspråksnämnden fram åtgärdsförslag för välfärdsområdesstyrelsen om hur de 
tjänster och servicekedjor som tillhandahålls på minoritetens språk ska utvecklas och 
om kraven på personalens språkkunskaper och utvecklingen av språkkunskaperna (28 
§ i förvaltningsstadgan).

Enligt 33 § i lagen om välfärdsområden ska nationalspråksnämnden årligen lämna 
välfärdsområdesstyrelsen en berättelse om hur tjänsterna på minoritetens språk har 
genomförts. Välfärdsområdesstyrelsen lämnar välfärdsområdesfullmäktige ett 
utlåtande om de åtgärder som nämndens berättelse ger anledning till.

Nationalspråksnämnden i Vanda och Kervo välfärdsområde har på sitt sammanträde 
5.3.2025 § 11 behandlat och för egen del godkänt årsberättelsen för 2024. I 
årsberättelsen lyfter nationalspråksnämnden fram bland annat vikten av en 
svenskspråkig telefontjänst och svenskspråkiga vårdstigar. I årsberättelsen lyfts också 
fram nätverket av nyckelpersoner inom arbetet för tvåspråkighet som har vuxit och 
effektivt visat hur nyttigt det är att medarbetare på olika organisationsnivåer i Vanda 
och Kervo välfärdsområde deltar i utvecklingen av den svenskspråkiga servicen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

anteckna för kännedom nationalspråksnämndens årsberättelse för 2024;
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den beslutar att anteckna för 
kännedom nationalspråksnämndens årsberättelse för 2024;
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den beslutar att anteckna för 
kännedom välfärdsområdesstyrelsens utlåtande enligt nedan om de åtgärder 
som nationalspråksnämndens årsberättelse för 2024 ger anledning till:
Tillgängligheten av de svenskspråkiga tjänsterna bör förbättras.
Upprätthållande, bevarande och utveckling av personalens språkkunskaper:

Effektivisering av rekryteringen av tvåspråkiga (och flerspråkiga) 
yrkesutbildade personer.
Bättre integration av tvåspråkigheten i den dagliga verksamhetskulturen 
och praxis än hittills.

Utveckling av den svenskspråkiga respektive finskspråkiga 
personalens språkkunskaper: språkkurser med fokus på dagliga 
språkanvändningssituationer.
Intensifiering av samarbetet mellan olika sektorer.
Utveckling av nyckelpersonnätverkets verksamhet.

Tillgången till tjänster på svenska:
En fungerande svenskspråkig telefontjänst och vårdstigar på svenska.
Förbättrande av tvåspråkigheten i klient- och patientservicen (utveckling av 
Apotti till svenska).
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Fördjupning av samarbetet med svenskspråkiga serviceleverantörer.
Bättre identifiering av svenskspråkiga klienter direkt vid den första 
kontakten.
Ökad medvetenhet hos välfärdsområdets invånare om de möjligheter som 
välfärdsområdet erbjuder och om klientens rättigheter.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 

 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 5/2025 14 ( )55
Områdesstyrelsen 15.04.2025

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

§ 87
Personalberättelse för år 2024

VAKEDno-2025-1792

Bilagor
1 Henkilostokertomus_2024.pdf

Ärendets beredare: personaldirektör Anne Sivula 

I Vanda och Kervo välfärdsområdes personalberättelse för 2024 beskrivs hur 
omsättningen av välfärdsområdets strategi har gjorts ur personalledningens och 
personalarbetets perspektiv. År 2024 kan på många sätt betraktas som ett år av 
framgångar för välfärdsområdet, även i fråga om personalarbetet. I synnerhet den 
väsentliga förbättringen av personalsituationen efter flera svåra år har varit 
betydande med tanke på såväl produktionen av tjänsterna som personalens orkande 
och personalkostnaderna. Tillsättningsgraden av befattningarna för vårdpersonal var 
nästan 100 procent och speciellt var också att man även lyckades tillsätta nästan alla 
läkarbefattningar, några få undantaget.

Kostnaderna för personaluthyrning minskade med 41,4 procent i huvudsak tack var 
den goda arbetskraftssituationen och för att priset för hyrpersonal sjönk i och med 
konkurrensutsättningen.

Antalet hälsobaserad frånvaro minskade från föregående års 4,64 procent till 4,45 
procent, vilket är bland de lägsta siffrorna för välfärdsområdena. Åtgärder för att 
påverka dessa frånvaro har vidtagits genom att utveckla processen för omplacering på 
grund av hälsoskäl.

I slutet av 2024 hade Vanda och Kervo välfärdsområde en personalstyrka på 6 008 
arbetstagare (2023: 5482). Av hela personalstyrkan var 4 672 (2023: 4 441) 
medarbetare ordinarie och 1 336 (2023: 1 041) medarbetare visstidsanställda; i siffran 
för visstidsanställda ingår även personer som arbetade med läroavtal och 
lönesubventionerade anställningar. Personalstyrkan ökade med 526 personer jämfört 
med föregående år. Orsaken till ökningen var tillsättandet av befattningar och även att 
det också inrättades nya befattningar då köpta tjänster började produceras som egna 
tjänster. År 2024 var antalet årsverken 5 538 (2023: 5 085), vilket anger antalet dagar i 
tjänstgöring under kalenderåret med beaktande av deltidsanställningar. År 2024 var 
antalet avlönade årsverken 5 172 (2023: 4 737).

Som bilaga återfinns personalberättelsen för år 2024.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna personalberättelsen för år 2024 för 
kännedom. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 88
Uppdatering av informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken

VAKEDno-2022-131

Bilagor
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tietoturva- ja tietosuojapolitiikka
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData

Ärendets beredare: IT-chef Niina Roth, informationssäkerhetschef Janne Päivinen, 
säkerhets- och beredskapschef Teemu Lampovaara, dataskyddsombud Veera Välitalo, 
jurist Tiia Tuovinen, i samarbete personalen vid organisationens enhet för säkerhet 
och beredskap och informationssäkerhetsfunktion

Välfärdsområdesstyrelsen har godkänt Vanda och Kervo välfärdsområdes 
informationssäkerhets- och dataskyddspolitik 27.4.2022 § 58. I detta beslutsförslag 
föreslås ändringar till denna politik.

Enligt 8 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde ska man vid 
ledningen, riskhanteringen, chefsarbetet och ordnandet av sektorernas verksamhet 
beakta informationssäkerhet och dataskydd vid behandlingen av personuppgifter i 
enlighet med gällande lagstiftning och myndigheternas föreskrifter samt den 
informationssäkerhets- och dataskyddspolitik som välfärdsområdesstyrelsen fastställt 
och välfärdsområdets interna föreskrifter och anvisningar.

EU:s allmänna dataskyddsförordning (2016/679) har tillämpats sedan 25.5.2018. En av 
de viktigaste principerna i dataskyddsförordningen är den riskbaserade ansatsen. 
Informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken måste ge vägledning om hur man 
förbereder sig för risker som rör informationssäkerhet och dataskydd. 
Informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken innehåller mål, principer, ansvar och 
metoder som styr verksamheten i Vanda och Kervo välfärdsområde i synnerhet när 
det gäller behandling och skydd av personuppgifter.

Målet med informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken är att säkerställa enhetlig 
praxis för genomförandet av informationssäkerheten och dataskyddet. Säkerställande 
av informationssäkerheten och dataskyddet ingår i Vanda och Kervo välfärdsområdes 
riskhantering. Informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken är det högsta 
dokumentet som styr informationssäkerheten och dataskyddet i organisationen. 
Informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken kompletteras av välfärdsområdets 
allmänna informationssäkerhets- och dataskyddsanvisningar samt sektorernas egna 
detaljerade informationssäkerhets- och dataskyddsanvisningar.

Informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken har uppdaterats i samarbete med 
välfärdsområdets dataskyddsombud, informationssäkerhetsverksamhet samt enhet 
för säkerhet och beredskap.

Den uppdaterade informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken bifogas till detta 
beslutsförslag. Text som tagits bort har markerats i bilagan med rött och text som 
lagts till med grönt. Förändringarna avser allmän uppdatering av anvisningar och 
strykande av tekniska fel eller sakfel. Politiken har uppdaterats i enlighet med 
välfärdsområdets gällande organisations- och verksamhetsmodell och således har 
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man lagt till enheten för säkerhet och beredskap och dess uppgifter. Dessutom har 
innehållet i politiken komprimerats.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna den bifogade uppdateringen av 
Vanda och Kervo välfärdsområdes informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 89
Avgifter för certifikatkort vid Vanda och Kervo välfärdsområdes registreringsställen från 
och med 1.6.2025

VAKEDno-2025-1610

Ärendets beredare: ekonomidirektör Hanna Heinikainen och förvaltningsdirektör 
Riikka Rajahalme

Enligt § 81 i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om grunderna och beloppen för övriga avgifter (inte 
kundavgifter) som tas ut. Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 7.2.2023 
§ 25 beslutat om avgifterna för certifikatkort som tas ut av andra än anställda vid 
Vanda och Kervo välfärdsområde. Avgifterna som tas ut måste uppdateras.

Myndigheten för digitalisering och befolkningsdata beviljar certifikatkort och certifikat 
för hälso- och sjukvården. Certifikat för certifikatkort för social- och hälsovården 
används för tillförlitlig elektronisk identifiering av personer inom social- och 
hälsovården (certifikat för elektronisk identifiering) i olika system. Med certifikatet 
undertecknas dessutom patienthandlingar och recept elektroniskt. Stark elektronisk 
autentisering av en person är en förutsättning för dataskydd och 
informationssäkerhet i social- och hälsovårdens nationella 
informationssystemtjänster. Med hjälp av certifikatet verifieras kortinnehavarens 
identitet samt riktigheten, integriteten och autenticiteten hos uppgifterna i certifikatet.

Certifikatkorten för social- och hälsovården är yrkeskort, personalkort och aktörskort. 
Yrkeskortet för social- och hälsovården är avsett för yrkesutbildade personer inom 
social- och hälsovården och den sökande måste ha en gällande yrkesrättighet i 
Terhikki- eller Suosikki-registret. Personalkortet är avsett för personer som inte har 
yrkesrättighet i Terhikki- eller Suosikki-registret, till exempel kontorspersonal eller IT-
personal. Aktörskorten i sin tur är avsedda för bland annat IT-systemleverantörer eller 
konsulter.

Certifikatkorten utfärdas vid registreringsställen. Yrkesutbildade personer inom social- 
och hälsovården kan beställa ett yrkeskort vid vilket som helst offentligt 
registreringsställe eller själv förnya sitt giltiga kort i tjänsten WebVartti. Personal- och 
aktörskort, reservkort och det första yrkeskortet beställs från registreringsställena. 
Registreringsställena använder Vartti-systemet för registrering, beställning och 
livscykelhantering av certifikatkort och certifikat. Vartti-systemet får endast användas 
av registratorer som avlagt Myndigheten för digitalisering och befolkningsdatas 
utbildning för registratorer. Tidsbokning hos registreringsställena görs via 
Myndigheten för digitalisering och befolkningsdatas tjänst (https://vrk.ajapa.fi/th/)

I Vanda och Kervo välfärdsområde finns följande registreringsställen:

Dickursby registreringsställe (Dickursby hälsostation)
Myrbacka registreringsställe (Myrbacka hälsostation)
Räddningsverkets registreringsställe (endast anställda vid räddningsverket)

För registreringsställena har det på nationellt plan definierats uppgifter, som är 
tillhandahållande av tidsbokningstjänst för kunderna inom hälso- och sjukvården, 
identifiering av personer, ifyllande av ansökningsblanketter för certifikat och 
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beställningar (produktionskort och reservkort), registreringsuppgifter för 
utomstående organisationer inom hälso- och sjukvård på grundval av fullmakt, 
administrering av beställda certifikatkort och brev med PIN-koder, aktiveringskod för 
kortet (PUK), ny beställning , arkivering av ansökningsblanketter (10 år) samt 
stängning av certifikatkort och övrig support för den egna organisationen.

Den som ansöker om certifikatkort kan boka en tid vid valfritt registreringsställe via 
tidsbokningstjänsten (https://dvv.ajapa.fi/th/). På besöket vid registreringsstället ska 
personen ha med sig en giltig identifieringshandling som beviljats av en myndighet. 
Godtagbara identifieringshandlingar är identitetskort och pass (körkort eller FPA-kort 
duger inte). Vid upphämtning av personalkort ska personen dessutom ha med sig en 
anställningsblankett som uppfyller Myndigheten för digitalisering och 
befolkningsdatas krav och som undertecknats av chefen. Vid registreringsstället 
verifieras personens identitet och kompletteras uppgifterna i certifikatkortsansökan. 
För kortet behövs ingen bild. Besöket vid registreringsstället tar ungefär 15 minuter. 
Tillverkningen och sändningen av certifikatkortet och kodbrevet tar ungefär två 
veckor. Leveranstiden för en ny PUK-/aktiveringskod är 3–4 arbetsdagar. När 
certifikatkortet och aktiveringskoden har levererats kan kortet genast användas.

Myndigheten för digitalisering och befolkningsdata har gett följande anvisningar om 
avgifterna för registreringstjänster:

Organisationen bestämmer själv om påförandet av avgifter för tjänster som den 
tillhandahåller.
Den som upprätthåller registreringsstället har rätt att ta ut en avgift 
motsvarande de egna kostnaderna (verifierat självkostnadspris) för 
registreringstjänster som tillhandahålls andra verksamhetsenheter inom den 
offentliga eller privata social- och hälsovården, apotek eller yrkesutbildade 
personer inom den privata social- och hälsovården (registrering av 
certifikatansökan, fotografering, utlämnande av certifikatkort och produktion av 
reservkort).
Registreringsställena för den offentliga social- och hälsovården måste 
tillhandahålla registreringstjänster till andra aktörer inom hälso- och sjukvården 
i området.

För Vanda och Kervo välfärdsområdes egen personal, vars löner betalas av Vanda och 
Kervo välfärdsområde, är korten avgiftsfria. Korten som tillverkas för personal vid 
andra organisationer är avgiftsbelagda. För att uppdatera prissättningen föreslås att i 
fortsättningen ska serviceavgiften för certifikatkort vara 80 euro (tidigare 60 euro) och 
för reservkort 70 euro (tidigare 40 euro) och att avgiften för beställning av 
aktiveringskod för yrkeskort, PUK-kod, ska vara 53 euro (tidigare 40 euro). För Vanda 
och Kervo välfärdsområdes egen personal,

vars löner betalas av Vanda och Kervo välfärdsområde, ska alla ovan beskrivna 
tjänster vara avgiftsfria.

I praktiken är de utomstående personer som berörs av serviceavgiften till exempel 
följande:

Personal vid privata företag (personerna betalar serviceavgiften för 
certifikatkortet själva, men i regel betalar arbetsgivaren kostnaden till sin 
personal i efterhand).
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1.  

2.  
3.  

4.  

I sällsynta fall personal från andra välfärdsområden som beställer ett kort vid 
Vanda och Kervo välfärdsområdes registreringsställe (de hänvisas att i första 
hand använda registreringsstället vid sitt eget välfärdsområde).

Prissättningen behöver uppdateras i synnerhet för att avgifterna vid Vanda och Kervo 
välfärdsområdes registreringsställe just nu är de förmånligaste i Nyland. På grund av 
detta har ett stort antal utomstående sökande av certifikatkort sökt sig till 
välfärdsområdets registreringsställen och registreringsställena har inte tillräckligt 
mycket tider för välfärdsområdets egen personal. Det är befogat att lägga 
registreringsställenas serviceavgift på ungefär samma prisnivå med de övriga 
välfärdsområdenas och HUS-sammanslutningens registreringsställen. Jämförelse av 
registreringsställenas servicepriser just nu:

Vanda och Kervo välfärdsområde (Dickursby hälsostation, Myrbacka 
hälsostation)

certifikatkort 60 euro, reservkort 40 euro, kod 40 euro
HUS-sammanslutningen (Jorvs sjukhus, Mejlans servicecenter, Berghälls 
ämbetshus, Hyvinge sjukhus, Lojo sjukhus, Borgå sjukhus, Pejas sjukhus)

certifikatkort 78,94 euro, reservkort 69,84 euro, kod 52,63 euro
Västra Nylands välfärdsområde (Esbo registreringsställe, Ingå hälsocentral, 
Ekenäs sjukhus, Karis hälsostation, Kyrkslätts välfärdscentral, Sjundeå 
kommunhus)

certifikatkort 78,9 euro, reservkort 69 euro, kod 52,63 euro
Östra Nylands välfärdsområde (Askola hälsocentral, Lovisa hälsocentral, Borgå 
koncerntjänster, Sibbo hälsocentral)

certifikatkort 60 euro, reservkort 40 euro, kod 40 eur
Mellersta Nylands välfärdsområde (Hyvinge SoHä/Familjecentret)

certifikatkort 73,39 euro, reservkort 73,39 euro, kod 73,39 euro

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att från och med 1.6.2025:

ska för andra än anställda vid Vanda och Kervo välfärdsområde följande priser 
gälla:
- beställning av certifikatkort 80 euro, inkl. moms (63,75 euro + moms 16,25 euro)
- yrkeskort, personalkort, aktörskort
- beställning av reservkort 70 euro, inkl. moms (55,78 euro + moms 14,22 euro)
- beställning av PUK-kod för aktivering av yrkeskort 53 euro, inkl. moms (42,23 
euro + moms 10,77 euro)
 att priserna ska vara inklusive moms;
att avgiften ska betalas till välfärdsområdets konto före besöket vid 
registreringsstället; och att
För Vanda och Kervo välfärdsområdes egen personal, vars löner betalas av 
Vanda och Kervo välfärdsområde, ska alla ovan beskrivna tjänster vara 
avgiftsfria.

Mötesbehandling
Följande termändring som föredraganden gjort i redogörelsedelen och i punkt 4 i 
beslutsförslaget har beaktats i protokollet (termen "Gratis" ändras till "avgiftsfri").

Beslut
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Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 90
Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut av chefen för juridiska tjänster och 
beslutstjänster 6.3.2025 § 19
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki 24 §
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§ 91
Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut av chefen för juridiska tjänster och 
beslutstjänster 12.3.2025 § 22 

VAKEDno-2025-226

Bilagor
1 Vahingonkorvaushakemus.pdf
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Yksikön selvitys vahingonkorvaushakemukseen_226.pdf
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Ote -Päätös korvaushakemukseen koskien kadonnutta pöytäkelloa
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätös 12.3.2025 § 22
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Yksikön selvitys oikaisuvaatimukseen_226.pdf
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Tarkempi kuvaus asiasta_226
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Ärendets beredare: förvaltningssakkunnig Henna Salosyrjä 

Vanda och Kervo välfärdsområde har fått en skadeståndsansökan den 
16.01.2025. Enligt 32 § 4 mom. 14 punkten i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo 
välfärdsområde hör det till välfärdsområdesdirektörens behörighet att besluta om de 
grunder och gränser utifrån vilka tjänsteinnehavaren beslutar om betalning av 
skadestånd. Enligt välfärdsområdesdirektörens beslut den 2.5.2023 § 37 beslutar 
chefen för juridiska tjänster och beslutstjänster om skadestånd upp till 10 000 euro.

Chefen för juridiska tjänster och beslutstjänster har den 12.03.2025 § 22 avslagit 
fullmäktigens skadeståndsansökan gällande skor som försvunnit under en patients 
sjukhusvård. Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslutet har inkommit 
under tiden för sökande av ändring. Tjänsteinnehavarbeslutet och begäran om 
omprövning bifogas. 

Enligt 2 kap. 1 § i skadeståndslagen är den ersättningsskyldig som uppsåtligen eller av 
vållande orsakar någon annan skada. Ersättningssökanden ska påvisa den skada som 
orsakats, vilken skada skadevållaren har orsakat samt orsakssambandet mellan dessa. 
Välfärdsområdets skadeståndsskyldighet grundar sig i de flesta fall på så kallat 
värdansvar. 

Enligt 3 kap. 1 och 2 § i skadeståndslagen är ett offentligt samfund skyldigt att ersätta 
en skada som en anställd eller tjänsteinnehavare inom välfärdsområdet har orsakat 
genom fel eller försummelse i arbetet. Enligt skadeståndslagen och allmänna 
skadeståndsrättsliga principer förutsätter uppkomsten av skadeståndsansvar i 
allmänhet att skadan orsakas uppsåtligen eller av vållande. Med vållande avses ett 
klandervärt förfarande, det vill säga fel, vårdslöshet eller försummelse. 

En närmare beskrivning av begäran om omprövning gällande 
tjänsteinnehavarbeslutet av chefen för juridiska tjänster och 
beslutstjänster 12.03.2025 § 22 finns som bilaga. Utifrån utredningen i beskrivningen 
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har tjänsteinnehavarbeslutet tillkommit i rätt ordning, beslutsfattaren har inte 
överskridit sin behörighet och beslutet kan inte heller i övrigt anses vara lagstridigt. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begäran om 
omprövning som behandlad och att avvisa begäran.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt enhälligt att avvisa begäran om omprövning.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

-------------------

Ersättare för ungdomsfullmäktiges representant Henri Mehtälä återvände till 
sammanträdet efter beslutsfattandet kl. 10.53. 

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Begaran_om_omprovning_av_tjansteinnehava(19486)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Begaran_om_omprovning_av_tjansteinnehava(19486)#
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§ 92
Utnämning av representant för HUS-sammanslutningens styrelsesammanträde den 
29.4.2025 och utfärdande av instruktioner för representanten

VAKEDno-2025-1458

Kompletterande material
1 Yhtymäkokouksen 29.4.2025 esityslista.pdf
2 Kutsu HUS-yhtymän yhtymäkokous 29.4.2025
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData,

Ärendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

HUS-sammanslutningens styrelse har vid sitt sammanträde den 24.3.2025 § 30 
beslutat att sammankalla ett extra styrelsesammanträde till tisdagen den 29.4.2025. 
Styrelsesammanträdet hålls som ett elektroniskt sammanträde och allmänheten har i 
enlighet med HUS-sammanslutningens förvaltningsstadga möjlighet att följa det 
elektroniska sammanträdet via det allmänna datanätet.

Kallelsen till styrelsesammanträdet har skickats till HUS-sammanslutningens 
medlemmar till deras registratorskontors adresser. Kallelsen till 
styrelsesammanträdet ska tillställas HUS-sammanslutningens medlemmar minst en 
månad före sammanträdet, om det inte av särskilda skäl är nödvändigt att iaktta en 
kortare kallelsetid. Föredragningslistan, som innehåller en redogörelse för de ärenden 
som ska behandlas och förslag till organets beslut, skickas i samband med kallelsen, 
om inte särskilda skäl hindrar detta. Sammanträdets tid och plats bestäms av 
sammanslutningens styrelse.

Medlemmarna ombeds att utnämna sin representant och dennes personliga ersättare 
till styrelsesammanträdet och att tillställa kallelsen till den utnämnda representanten 
och för kännedom till ersättaren. Namnen på de utnämnda representanterna ombeds 
även att meddelas HUS-sammanslutningens centralkansli för kännedom.

Representanterna till styrelsesammanträdet deltar i sammanträdet via Teams. 
Allmänheten har möjlighet att följa sammanträdet via nätet. Länken till 
direktsändningen publiceras närmare tidpunkten för sammanträdet på adressen 

.https://www.hus.fi/ajankohtaista

Föredragningslista för sammanträdet:

§ 1 Sammanträdets konstituering och fastställande av röstlängden
§ 2 Förtydligande av behörigheten att behandla klientavgifter i 
förvaltningsstadgan
§ 3 Val av medlem till nämnden för närtjänster och integration
§ 4 Utnämning av redovisningsskyldiga för HUS-samanslutningen för 
räkenskapsperioderna 2025-2026

Kallelsen till sammanträdet och föredragningslistan bifogas som material.

Enligt 44 § i förvaltningsstadgan utnämner områdesstyrelsen 
bolagsstämmorepresentanter för dotterbolag och intressebolag samt representant till 
HUS-sammanslutningens styrelsesammanträde och ger dem de 
verksamhetsinstruktioner som ägarstyrningen förutsätter.

https://www.hus.fi/ajankohtaista
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

att jurist Tiia Tuovinen utnämns till representant vid HUS-sammanslutningens 
styrelsesammanträde den 294.2025 och förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme 
till ersättare;
att som instruktion till representanten vid HUS-sammanslutningens 
styreksesammanträde den 29.4.2025 ges att i ärende
1 på föredragningslistan stödja grundförslaget i ärende 1; 
2 på föredragningslistan stödja grundförslaget i ärende 2; 
3 på föredragningslistan stödja grundförslaget i ärende 3 (utnämning av ny 
medlem av Västra Nylands välfärdsområde);
4 på föredragningslistan stödja grundförslaget i ärende 4.

Mötesbehandling
Styrelseledamöterna Pirkko Letto och Jukka Hako anmälde jäv i denna ärendepunkt 
på grund av samfundsjäv, och styrelseledamöterna Teemu Purojärvi och Marjo Vacker 
anmälde jäv i denna ärendepunkt på grund av tjänsteförhållandejäv. De lämnade 
sammanträdet innan ärendet behandlades och beslut fattades kl. 10.54.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt. Efter beslutsfattandet återvände Pirkko Letto, 
Jukka Hako, Teemu Purojärvi och Marjo Vacker till sammanträdet kl. 10.55.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt att:

att jurist Tiia Tuovinen utnämns till representant vid HUS-sammanslutningens 
styrelsesammanträde den 294.2025 och förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme 
till ersättare;
att som instruktion till representanten vid HUS-sammanslutningens 
styreksesammanträde den 29.4.2025 ges att i ärende
1 på föredragningslistan stödja grundförslaget i ärende 1; 
2 på föredragningslistan stödja grundförslaget i ärende 2; 
3 på föredragningslistan stödja grundförslaget i ärende 3 (utnämning av ny 
medlem av Västra Nylands välfärdsområde);
4 på föredragningslistan stödja grundförslaget i ärende 4.

 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Begaran_om_omprovning_av_tjansteinnehava(19486)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Begaran_om_omprovning_av_tjansteinnehava(19486)#
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§ 93
Svar på fullmäktigemotionen om humanitärt bistånd till Palestina och Libanon, särskilt från 
Mellersta Nylands räddningsverk

VAKEDno-2024-5436

Ärendets beredare: räddningsdirektör Jyrki Landstedt

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 9.12.2024 § 91 lämnades en 
fullmäktigemotion av Antero Eerola "Humanitärt bistånd till Palestina och Libanon, 
särskilt från Mellersta Nylands räddningsverk". Fullmäktigemotionen har 
undertecknats av tolv fullmäktigeledamöter och löd som fölger:  

"Det blodiga kriget i Gaza har pågått i över ett år. Kriget har lett till en omfattande 
humanitär katastrof. Startskottet för krigshandlingarna var en brutal terrorattack utförd av 
Hamas mot Israel som krävde nästan 1 200 människoliv. Sedan dess har kriget spridit sig 
till Libanon där den humanitära nöden också är stor. 
 
Priset för Israels vedergällningsaktioner har varit mycket högt. Enligt FN:s kontor för 
samordning av humanitärt bistånd OCHA (https://www.ochaopt.org/content

) har över 44 500 palestinier dödats och /humanitarian-situation-update-243-gaza-strip
105 400 skadats i Gaza i början av december 2024. 
 
Barnen har drabbats särskilt hårt. Enligt den internationella organisationen Rädda Barnen (
https://www.savethechildren.net/what-we-do/emergencies/war-gaza) är minst 20 000 barn 
försvunna, och många har omkommit inte bara i stridigheter utan även på grund av 
undernäring och sjukdomar. Det råder brist på allt: vatten, mat, mediciner, skydd och 
räddningsutrustning. 
 

Enligt uppgifter från OCHA (Även situationen i Libanon har stadigt försämrats. 
https://www.unocha.org/publications/report/lebanon/lebanon-glance-escalation-hostilities-

) har över 4 000 människor dött och nästan 17 000 lebanon-5-december-2024-enar
skadats som en följd av Israels krigshandlingar. 
 
Finland och finländarna har i mån av möjlighet en skyldighet att hjälpa människor i djup 
mänsklig nöd. Problemet är att det internationella samfundet endast har svarat på mindre 
än 70 procent av de biståndsförfrågningar som hjälporganisationer har framfört för att 
möta Gazabornas mest akuta behov. 
 
När Ryssland inledde sitt storskaliga angrepp på Ukraina i februari 2022 agerade 
kommunerna och välfärdsområdena omedelbart för att kanalisera hjälp till krigets offer. 
Mellersta Nylands räddningsverk bistod Ukraina med materialhjälp till ett värde av 
tiotusentals euro. Dessutom har räddningsverket donerat en ambulans, en tankbil och en 
släckningsbil till Ukraina. 
 
I Gaza och Libanon har särskilt sjukvårdens infrastruktur utsatts för Israels aggression. 
Därför kunde just välfärdsområdet ha en betydande betydelse för människor som lider nöd 
i Mellanöstern. 
 

https://www.ochaopt.org/content/humanitarian-situation-update-243-gaza-strip
https://www.ochaopt.org/content/humanitarian-situation-update-243-gaza-strip
https://www.savethechildren.net/what-we-do/emergencies/war-gaza
https://www.savethechildren.net/what-we-do/emergencies/war-gaza
https://www.unocha.org/publications/report/lebanon/lebanon-glance-escalation-hostilities-lebanon-5-december-2024-enar
https://www.unocha.org/publications/report/lebanon/lebanon-glance-escalation-hostilities-lebanon-5-december-2024-enar
https://www.unocha.org/publications/report/lebanon/lebanon-glance-escalation-hostilities-lebanon-5-december-2024-enar
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På basis av det ovan nämnda gör vi undertecknade ledamöter följande fullmäktigemotion: 
 
* Vanda och Kervo välfärdsområde utreder hurdan överskottsutrustning- och materiel, 
läkemedel, vårdartiklar och till exempel hjälpmedel för äldre och personer med 
funktionsnedsättning det har och vilka möjligheter det finns att skicka dessa till offren för 
kriget i Gaza och Libanon, samt vidtar åtgärder baserat på detta.

Välfärdsområdesstyrelsen har i sitt sammanträde 17.12.2024 § 277 beslutat att 
anteckna fullmäktigemotionen som kännedom och skickar den för beredning till 
räddningsdirektören tills den 9.6.2025. 

Svar på fullmäktigemotionen 

Ett kontinuerligt internationellt samarbete med Europeiska unionen, FN, Nato, de 
nordiska länderna och andra grannländer hör till räddningsväsendet. Finland kan på 
begäran av ett annat land, EU eller en internationell organisation lämna sådant 
bistånd till utlandet som hör till räddningsväsendet. Vid behov kan Finland också 
begära motsvarande bistånd av andra länder. Biståndet kan vara 
räddningsformationer, sakkunnig- eller materialhjälp. Bistånd lämnas till exempel i 
samband med naturkatastrofer eller storolyckor orsakade av människor.

Verksamheten inleds genom att en stat som drabbats av en katastrof sänder en 
begäran om hjälp som kan komma antingen via EU:s civilskyddsmekanism, FN:s 
kontor för samordning av humanitära frågor (OCHA) eller Natos samordningscentral 
för räddningstjänsten (EADRCC). Inrikesministeriet beslutar om lämnandet av bistånd 
inom räddningsväsendet till utlandet. Material som skickas via EU:s 
civilskyddsmekanism går garanterat till officiella aktörer och

inrikesministeriet betalar transportkostnaderna. En exakt beskrivning av 
civilskyddsmekanismen och biståndsprocessen finns i EU:s webbkällor.

I och med situationen i Gaza har biståndsbegäranden kommit från både Egypten och 
FN:s organisationer. Från Libanon har det kommit en egen biståndsbegäran från 
staten. Alla dessa biståndsbegäranden har kommit till inrikesministeriet via EU:s 
civilskyddsmekanism som är huvudkanalen för internationellt bistånd. I det 
internationella biståndet som går via inrikesministeriet har huvudfokus tills vidare 
legat på bistånd till Ukraina. Mellersta Nylands räddningsverk har gjort tre donationer 
till räddningsväsendet i Ukraina och till exempel det i ordningen tredje 
biståndspaketet som överlämnades i februari 2025 innehöll fyra släckningsfordon, två 
ambulanser och ett manskapsfordon, en fyrhjuling och en stor mängd annat 
räddnings- och vårdmateriel. Detta är den största donationen som ett enskilt 
räddningsverk gett till räddningsväsendet i Ukraina.

Mellersta Nylands räddningsverk och tjänsterna inom hälso- och sjukvården har 
kartlagt situationen och enligt kartläggningen finns för närvarande ingen materiel eller 
utrustning som skulle kunna doneras. Mellersta Nylands räddningsverk kommer även 
framöver att delta i internationellt bistånd som samordnas av inrikesministeriet, när 
det finns möjlighet till detta.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 
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lämna till Antero Eerola och till de tolv andra ledamöterna i 
välfärdsområdesfullmäktige som undertecknat fullmäktigemotionen det svar på 
fullmäktigemotionen som återfinns i beskrivningsdelen ovan, 
konstatera att behandlingen av fullmäktigemotionen har avslutats. 

Mötesbehandling
Efter avslutad diskussion i ärendet konstaterade välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande att Antero Eerola hade gjort ett ändringsförslag som avvek från 
grundförslaget och som lydde enligt följande:

"Vanda och Kervo välfärdsområde och Mellersta Nylands räddningsverk utreder 
möjligheterna att sända humanitärt bistånd till de i initiativet nämnda 
destinationerna."

Antero Eerolas ändringsförslag fick inget understöd och föll därför.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att:

lämna till Antero Eerola och till de tolv andra ledamöterna i 
välfärdsområdesfullmäktige som undertecknat fullmäktigemotionen det svar på 
fullmäktigemotionen som återfinns i beskrivningsdelen ovan, 
konstatera att behandlingen av fullmäktigemotionen har avslutats.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_tryggande(19493)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_tryggande(19493)#
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§ 94
Svar på fullmäktigemotionen om vi delar endast material som är förenligt med 
välfärdsområdets värderingar och som inte diskriminerar någon

VAKEDno-2024-5434

Ärendets beredare: sektordirektör för koncerntjänsterna Mikko Hokkanen 

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde  9.12.2024 § 91 lämnade Eve Rämö 
och Elina Nykyri en fullmäktigemotion "Vi delar endast material som är förenligt med 
välfärdsområdets värderingar och som inte diskriminerar någon". 22 
fullmäktigeledamöter har undertecknat fullmäktigemotionen. Fullmäktigemotionen 
löd enligt följande: 

"Vi undertecknade kräver att man i Vanda och Kervo välfärdsområdes lokaler endast får 
dela material som är förenligt med välfärdsområdets värderingar och som inte 
diskriminerar någon. 

Välfärdsområdet har olika typer av kundutrymmen där det finns tillgång till en mängd 
olika broschyrer. En del av broschyrerna består av material och reklam från olika 
organisationer och föreningar. Arbetstagarna kan också hänvisa sina klienter till dessa 
organisationer och dela ut deras broschyrer till klienterna. 

Den tredje sektorn är en viktig aktör som kompletterar social- och hälsovårdstjänsterna, 
och det är viktigt att människor kan vägledas till dessa tjänster. 

Samtidigt är det av särskild vikt att människor inte hänvisas till sådana aktörer där de 
riskerar att utsättas för diskriminering eller värderingar som strider mot deras egna. Ofta 
har välfärdsområdets klienter en svagare ställning i många avseenden till exempel på 
grund av sjukdom, skada eller annan livssituation. Det är därför viktigt att människor i 
sådana stunder inte hänvisas till aktörer som ytterligare förvärrar deras situation. 

Till exempel kan man på rådgivningarna i nuläget få tag på en broschyr om en 
parförhållandekurs som lär ut att kvinnor ska underordna sig män, att sex är en kvinnas 
plikt i ett förhållande, att en våldsam partner bör mötas med förståelse snarare än att en 
brottsanmälan görs, och att kvinnor är mer lämpade för att ta hand om barn än för 
arbetslivet. Via rådgivningarna har det också varit möjligt att bli klient hos en sådan aktör 
som inte godkänner sexuella minoriteter och könsminoriteter. 

Vi undertecknade föreslår att 

endast material som är förenligt med Vanda och Kervo välfärdsområdes värderingar 
delas ut i dess lokaler, 
de anställda är insatta i de aktörer som klienterna hänvisas till och 
att broschyrerna tydligt anger vilka tjänster som är avsedda för särskilda grupper."

Välfärdsområdesstyrelsen beslöt i sitt sammanträde 17.12.2025 § 276 att anteckna 
fullmäktigemotionen för kännedom och att den skickas vidare för beredning 
av sektordirektör för koncerntjänster senast  9.6.2025. 

Svar på fullmäktigemotionen  
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Vanda och Kervo välfärdsområdes värden är rättvisa, ansvarsfullhet och mod. Enligt 
dessa värden vill vi säkerställa att allt material som välfärdsområdet delar ut stöder 
välfärdsområdets mål och värderingar.

Enligt välfärdsområdets strategi är målet att öka organisationssamarbetet, eftersom 
organisationerna är viktiga partner som kompletterar tjänsterna inom social- och 
hälsovården. Organisationerna bör ha möjlighet att presentera sin verksamhet till 
invånarna i välfärdsområdet. Ett sätt att presentera verksamheten är att dela ut 
broschyrer om organisationens verksamhet i Vanda och Kervo välfärdsområdes 
lokaler. Organisationerna ansvarar för sina egna material, men välfärdsområdet kan 
styra organisationerna och hjälpa dem att säkerställa att deras material är i linje med 
välfärdsområdets värderingar.

Med följande åtgärder strävar välfärdsområdet efter att säkerställa att material som 
delas ut i välfärdsområdets lokaler är i linje med välfärdsområdets värderingar:

Utdelning av material i välfärdsområdets lokaler: I många av välfärdsområdets 
verksamhetsställen finns anslagstavlor där välfärdsområdet själv sätter upp 
meddelanden, men där även kunderna och aktörer i tredje sektorn självständigt 
sätter upp material. Varje enhet kontrollerar inom ramen för sina resurser att 
materialet som delas ut i lokalerna är i linje med välfärdsområdets värderingar 
och relevant för kunderna samt avlägsnar material vid behov. Detta gäller både 
välfärdsområdets egen material och tredje parters, såsom organisationers och 
föreningars, broschyrer.
Introduktion av medarbetare: Till medarbetarna tillhandahålls mångsidig 
utbildning och introduktion så att de kan hänvisa kunderna till pålitliga aktörer 
vars verksamhet är i linje med välfärdsområdets värderingar. För 
välfärdsområdets personal finns en webbkurs om att föra välfärdsbrickan på tal 
och utnyttja den i anslutning till servicehandledningen. Välfärdsbrickan är en 
tjänst på plattformen Välfärdsbrickan på Vanda och Kervo välfärdsområdes 
webbplats, som sammanställer de tjänster för främjande av hälsa och välfärd 
som tillhandahålls av organisationer, kommuner och församlingar i området 
samt av välfärdsområdet. Mer information om detta delas via nätverket för 
SOHÄ-nyckelpersonal. Aktörerna som ingår i nätverket för nyckelpersonal har 
vid vissa enheter inrättat Lär känna välfärdsaktörerna-stationer, där kunderna 
kan hitta information om olika tjänster för främjande av hälsa och välfärd (t.ex. 
kommunernas och organisationernas motions-, natur- och kulturtjänster). 
Aktörerna som ingår i nätverket för nyckelpersonal anvisas att säkerställa att 
materialet är i enlighet med beskrivningen under punkt 1.
Innehållet i broschyrer som produceras av den tredje sektorn: Välfärdsområdet 
kan ge allmänna anvisningar om material som delas ut i dess lokaler, men varje 
organisation svarar själv för att ta fram materialet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 

lämna till Eve Rämö, Elina Nykyri och till de 20 andra ledamöterna i 
välfärdsområdesfullmäktige som undertecknat fullmäktigemotionen det svar på 
fullmäktigemotionen som återfinns i beskrivningsdelen ovan, 
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2.  föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar den erhållna redogörelsen som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att behandlingen av fullmäktigemotionen har avslutats. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 5/2025 33 ( )55
Områdesstyrelsen 15.04.2025

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

§ 95
Svar på fullmäktigemotionen om användningen av bemanningsföretag måste upphöra i 
välfärdsområdet

VAKEDno-2024-5433

Ärendets beredare: sektordirektör för koncerntjänster Mikko Hokkanen och 
personaldirektör Anne Sivula

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 9.9.2024 § 91 lämnade Antero Eerolas 
fullmäktigemotion "Användningen av bemanningsföretag måste upphöra i 
välfärdsområdet". Sex fullmäktigeledamöter har undertecknat 
fullmäktigemotionen. Fullmäktigemotionen löd enligt följande: 

"I Finland befinner sig välfärdsområdena i djupa ekonomiska svårigheter. Deras underskott 
är så stora att majoriteten av områdena med all sannolikhet inte kan täcka de underskott 
som lagen förutsätter före utgången av år 2026. Även Vanda och Kervo välfärdsområde har 
meddelat detta till offentligheten. 
 
När välfärdsområdesfullmäktige beslutar om att godkänna budgeten för år 2025 och 
ekonomiplanen för perioden 2025–2027 torde välfärdsområdesfullmäktige fastställa att 
den realistiska tidtabellen för att åtgärda underskottet är tidigast år 2028. 
 
Bakomliggande orsaker till obalansen mellan inkomster och utgifter är, förutom politiska 
orsaker, löneharmoniseringen inom sektorn och den accelererade inflationen, och också 
det faktum att privata tjänsteproducenter har höjt sina priser. En stor kostnadspost är i 
synnerhet användningen av hyrd arbetskraft. 
 
Enligt Kommunala arbetsmarknadsverket KA:s utredning (https://www.kt.fi/uutiset-ja-
tiedotteet/2023/hyvinvointialueiden-vuokratyovoiman-ja-ostopalvelujen-kustannukset) (På 
finska) försvann i fjol hela 625 miljoner euro av välfärdsområdenas pengar i stafett- och 
hyrläkarverksamhet. Summan är enorm i förhållande till alla välfärdsområdens 
underskott, som i år uppskattas till cirka 1,6 miljarder euro. 
 
Enligt en utredning av Taloussanomat (https://www.is.fi/taloussanomat/art-

) (På finska) kan kostnaden för en bemanningsfirma exempelvis 2000010733774.html
vara upp till tre gånger högre för läkare jämfört med egna anställda läkare. Samma 
utredning visar att företagen inom bemanningsbranschen gör stora vinster även med en 
liten omsättning. Ur välfärdsområdenas perspektiv finns det ingen rim och reson att 
finansiera denna verksamhet. 
 
De privata företagen inom bemanningsbranschen gräver djupt i skattebetalarnas fickor. 
Det är dags nu att stänga dessa fickor. Även välfärdsområdesdirektören Timo Aronkytö har 
offentligt uttalat att välfärdsområdena borde enas om att kategoriskt sluta med att 
använda hyrläkare. 
 
Vanda och Kervo kan i detta avseende bli en föregångare. 
 
På basis av det ovan nämnda gör vi undertecknade ledamöter följande fullmäktigemotion: 

https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2023/hyvinvointialueiden-vuokratyovoiman-ja-ostopalvelujen-kustannukset
https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2023/hyvinvointialueiden-vuokratyovoiman-ja-ostopalvelujen-kustannukset
https://www.is.fi/taloussanomat/art-2000010733774.html
https://www.is.fi/taloussanomat/art-2000010733774.html
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* Vanda och Kervo välfärdsområde utreder hur mycket pengar som går åt till att anlita 
hyrd arbetskraft, hur stor skillnaden är jämfört med de egna tjänsterna och avsluta 
användningen av privata, vinstgivande hyresföretag i sina tjänster.”

Välfärdsområdesstyrelsen beslöt i sitt sammanträde 17.12.2024 § 275 att anteckna 
fullmäktigemotionen för kännedom och att den skickas vidare för beredning 
av sektordirektör för koncerntjänster senast 9.6.2025.

Svar på fullmäktigemotionen:

Såsom konstateras i motionen, har kostnaderna för hyrpersonal varit höga i 
välfärdsområdet. Åtgärder för att sänka kostnaderna har gjorts under hela den tid 
som välfärdsområdena har funnits, även i Vanda och Kervo välfärdsområde, där man 
systematiskt börjat minska personaluthyrningen. Man har minskat både antalet 
personer och arbetsskift som beställts, men även lyckats sänka timkostnaden för 
hyrpersonal.

I fråga om läkare har personaluthyrningen slopats nästan helt då man kunnat tillsätta 
de egna läkartjänsterna i hälso- och sjukvårdens tjänster under 2024.

Inhyrningen av vårdpersonal har minskats till följd av den förbättrade 
arbetskraftssituationen och annan tillfällig inhyrning av arbetskraft har slopats helt.

I fråga om vårdpersonal har personaluthyrningen konkurrensutsatts redan tre gånger 
under den tid som välfärdsområdet har funnits. Den senaste konkurrensutsättningen 
av ett ramavtal är från 2024, och där har man fått timpriset för privata 
serviceleverantörer till nästan samma nivå som timpriset för in house-aktörer.

Där som Vanda och Kervo välfärdsområde ännu år 2023 använde 37,2 miljoner euro 
på personaluthyrning, användes på detta år 2024 endast 21,8 miljoner euro. Målet är 
att kostnaderna för personaluthyrningen ska år 2025 minska ytterligare till cirka 15 
miljoner euro. Personaluthyrningen har även i högre grad koncentrerats till Seure 
Henkilöstöpalvelut som är välfärdsområdets in house-partner. Under det första 
kvartalet 2025 skaffades 9,8 procent av hyrpersonalen av privata 
ramavtalsleverantörer och Seure Henkilöstöpalveluts andel var 90,2 procent.

I Vanda och Kervo välfärdsområde har man lyckats uppnå en utmärkt besättningsgrad 
i välfärdsområdets egna befattningar. Välfärdsområdet har reservpersoner för olika 
sektorer, sammanlagt ungefär 100 arbetstagare, som används i första hand vid akuta 
vikariebehov inom serviceproduktionen. Hyrpersonal används för att stötta 
serviceproduktionen när varken enheternas egen personal eller reservpersonalen 
räcker till för att trygga den nödvändiga personaldimensioneringen, personalbehovet 
enligt servicebehoven eller patientsäkerheten.

I den nuvarande personaldimensioneringen och antalet befattningar har man beaktat 
personalens semestrar och sjukfrånvaro och även annan frånvaro, men bara till viss 
del. Full beredskap för alla frånvaro skulle innebära höga kostnader och orsaka 
överdimensionering under en del av tiden då servicebehovet varierar och å andra 
sidan även underdimensionering under förkylningstider, då man i alla fall skulle bli 
tvungen att skaffa tillfällig arbetskraft antingen i form av hyrpersonal eller på annat 
sätt. I antalet befattningar är det viktigt att försöka hitta en optimal nivå, alltså en 
situation där man har tillräckligt mycket egen personal för majoriteten av 
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2.  

1.  

2.  

arbetsskiften och enbart täcker variationen i personal- och servicebehovet med 
reserv- och hyrpersonal. Om man skulle

täcka alla vikariebehov med egna arbetstagare skulle Vanda och Kervo 
välfärdsområde behöva anställa ungefär 250 nya arbetstagare till vårdarbetet.

Sjukfrånvaro i Vanda och Kervo välfärdsområde under 2024 har varit i genomsnitt 7 
800 sjukdagar per månad, och för hela året har den sammanlagda sjukfrånvaron legat 
på 4,48 procent. Inom vårdarbetet är personaluthyrning en snabb och enkel lösning 
både vid akuta frånvaro och när servicebehovet varierar. Personaluthyrning är också 
mer kostnadseffektivt än att låta den egna personalen utföra övertidsarbete eller kalla 
in den egna personalen med utryckningspenning. Med de nuvarande priserna för 
personaluthyrning blir det förmånligare för välfärdsområdet att hyra in personal än 
att använda egen personal för övertidsarbete eller kalla in personal till arbete från 
ledighet eller ett nytt arbetspass direkt efter ett avslutat pass. Alltför mycket 
övertidsarbete för den egna personalen är dessutom en belastning för personalen 
och kan öka frånvaro.

Omfattande användning av hyrpersonal är dock inte motiverat, utan användningen 
ska uttryckligen riktas till akuta frånvaro, variationer i servicebehovet samt 
säkerställande av patientsäkerheten. Vanda och Kervo välfärdsområde har förbundit 
sig att minska personaluthyrningen även framöver och detta sker bland annat genom 
att utveckla arbetsskiftsplaneringen, utvidga personaldimensioneringen även till 
tjänster där detta inte är ett lagstadgat krav och genom att skaffa ett 
informationssystem för personaloptimering.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 

lämna till Antero Eerola och till de sex andra ledamöterna i 
välfärdsområdesfullmäktige som undertecknat fullmäktigemotionen det svar på 
fullmäktigemotionen som återfinns i beskrivningsdelen ovan, 
konstatera att behandlingen av fullmäktigemotionen har avslutats. 

Mötesbehandling
Det konstaterades en teknisk korrigering i rubriken (Svar på fullmäktigeinitiativet om 
avskaffande av användningen av bemanningsföretag inom välfärdsområdet -> Svar på 
fullmäktigeinitiativet om användningen av bemanningsföretag måste upphöra i 
välfärdsområdet).

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att 

lämna till Antero Eerola och till de sex andra ledamöterna i 
välfärdsområdesfullmäktige som undertecknat fullmäktigemotionen det svar på 
fullmäktigemotionen som återfinns i beskrivningsdelen ovan, 
konstatera att behandlingen av fullmäktigemotionen har avslutad.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_tryggande(19493)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_tryggande(19493)#
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§ 96
Svar på fullmäktigemotionen om rättigheterna och ställningen för barn och unga med 
funktionsnedsättning måste tryggas i välfärdsområdet

VAKEDno-2025-681

Ärendets beredare: sektordirektör för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 
Kirsi Leväpelto 

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 10.2.2024 § 16 lämnade Hanna 
Holmberg-Soto och Elina Nykyri fullmäktigemotion "Rättigheterna och ställningen för 
barn och unga med funktionsnedsättning måste tryggas i välfärdsområdet". 25 
fullmäktigeledamöter har undertecknat fullmäktigemotionen. Fullmäktigemotionen 
löd enligt följande: 

”I Vanda och Kervo välfärdsområde byggdes sektorerna åtminstone delvis enligt 
livscykelmodellen. Livscykelmodellens styrka är en organisation som på ett helhetligt sätt 
kan granska behoven hos människor i olika skeden av livet och de utmaningar för hälsan 
och välbefinnandet som ingår i olika livsfaser.

Att tjänsterna för personer med funktionsnedsättning är placerade i organisationen som en 
och samma stora helhet har alltid varit utmanande, eftersom serviceområdets klienter 
består av människor i alla åldrar. I vårt välfärdsområde är funktionshinderservicen 
placerad till samma sektor med vuxensocialarbetet.

En klientgrupp som inte har fått tillräcklig uppmärksamhet i samband med uppbyggandet 
av den nya organisationen är barn och unga med funktionsnedsättning. Detta är en relativt 
liten klientgrupp som lätt glöms bort i sektorn för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice, som i övrigt helt arbetar med vuxna.

Barn och unga med funktionsnedsättning och deras familjer behöver särskilt mycket 
uppmärksamhet, stöd och tjänster. Samtidigt vet vi också att barn och unga med 
funktionsnedsättning är den till och med mest utsatta klientgruppen av alla. I 
välfärdsområdet borde man fäst särskild uppmärksamhet vid förverkligandet av deras 
rättigheter.

Vi vet att barn och unga med funktionsnedsättning behöver socialvårdens stödåtgärder 
oftare än andra barn och unga. Utmaningen är att ett barn med en funktionsnedsättning 
och hens familj inte alltid får tillräckligt mycket stöd från funktionshinderservicen. Detta 
leder till utmattning hos föräldrarna till ett barn eller en ung med funktionsnedsättning. 
Detta gäller i synnerhet nårståendevårdare. Självständighetsprocessen för barn och unga 
med funktionsnedsättning bör stödas mer än i dagsläget, till exempel med hjälp av 
personlig assistans.

Vi fullmäktigeledamöter föreslår att

välfärdsområdet utreder ställningen för barn och unga med funktionsnedsättning i 
den nuvarande organisationen,
samarbetet mellan sektorn för vuxensocialarbete och funktionshinderservice samt 
sektorn för barn, unga och familjer intensifieras,
situationen för barn och unga med funktionsnedsättning i fortsättningen ska 
rapporteras regelbundet till välfärdsområdesfullmäktige och 
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välfärdsområdesstyrelsen och att man i rapporteringen ska använda samma mätare 
som normalt används för klienterna inom barnskyddet, till exempel antalet klienter 
per socialarbetare, antalet möten mellan socialarbetaren och barnet samt 
giltighetstiden för klientplaner och beslut,
välfärdsområdet fäster uppmärksamhet vid orken hos föräldrarna till barn och unga 
med funktionsnedsättning och regelbundet utreder detta. Det ska säkerställas att 
närståendevårdare till barn och unga med funktionsnedsättning verkligen får sina 
lagstadgade lediga dagar.
välfärdsområdet intensifierar samarbetet med skolorna och daghemmen i Vanda. 
Målet måste vara att välbefinnandet hos barn och unga med funktionsnedsättning 
förbättras.”

 

Välfärdsområdesstyrelsen har vis sitt sammanträde den 4.3.2025 § 58 beslutat att 
anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och skicka den för beredning för 
sektordirektör för vuxensocialarbete och funktionshinderservice senast den 
10.8.2025. 

Svar på fullmäktigemotionen:

Vanda och Kervo välfärdsområde försöker stötta kunderna i alla livsskeden genom att 
erbjuda riktat stöd för olika åldersgrupper. Sektorn för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice har förbundit sig till att säkerställa att rättigheterna och 
tjänsterna även för barn, unga och vuxna med funktionsnedsättning tryggas på ett 
heltäckande och enhetligt sätt. Detta innebär att tjänsterna ordnas på ett sådant sätt 
att de motsvarar specialbehoven hos respektive åldersgrupp och garanterar tillräckligt 
stöd i klientens alla livsskeden.

Enligt den nya lagen om funktionshinderservice ska personer med 
funktionsnedsättning i första hand få nödvändigt stöd inom den allmänna 
basservicen, såsom social- och hälsovård, utbildning och småbarnspedagogik.

Denna princip om basservicens företräde stöder likabehandling, varvid rätten till stöd 
och tjänster för personer med funktionsnedsättning inte får avvika från det stöd som 
andra medborgare har rätt till. Funktionshinderservicen kompletterar basservicen när 
tjänsterna inom denna inte räcker till för att tillgodose individens särskilda behov. 
Målet är att trygga enhetliga möjligheter till de tjänster och det stöd som behövs 
oavsett personens funktionsnedsättning eller livssituation.

I och med verkställandet av den nya lagen om funktionshinderservice utvecklas inom 
funktionshinderservicen flexibla tjänster som stöder familjernas vardag, såsom 
tillfälliga vårdtjänster och tjänster i hemmet. Dessa kompletterar ett mer omfattande 
och flexibelt serviceutbud, som syftar till att tillgodose klienternas varierande och 
individuella behov.

Samarbetet mellan vuxensocialarbetet, funktionshinderservicen samt tjänsterna för 
barn, unga och familjer har varit långsiktigt och kommer att fortsätta under 2025 
genom regelbundna möten. Syftet för mötena är att bedöma hur smidigt 
klienthandledningen fungerar samt tjänsternas tillräcklighet och effekt. Baserat på 
samarbetet vidareutvecklas verksamhetsmodeller, med vilka man säkerställer 
klientorienterade och sömlösa servicekedjor mellan olika sektorer.
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Personalens kompetens stärks genom att erbjuda möjligheter till gemensamma 
utbildningar, som stöder det mångprofessionella samarbetet och förbättrar 
tjänsternas kvalitet. Funktionshinderservicen har bidragit med specialkompetens 
inom sektorn för barn, unga och familjer exempelvis i anslutning till 
kommunikationsbehoven och andra särskilda behov hos barn med 
funktionsnedsättning. Samtidigt utvecklas inom sektorn för barn, unga och familjer 
tjänster som stöder familjernas orkande och föräldraskapet. Välfärdsområdet 
fortsätter också samarbetet med skolorna och småbarnspedagogiken så att barn och 
unga med funktionsnedsättning får tillräckligt stöd i olika skeden av lärandet.

Funktionshinderservicen kommer i fortsättningen att rapportera situationen för barn 
och unga med funktionsnedsättning till välfärdsområdesfullmäktige och 
välfärdsområdesstyrelsen som en del av årsberättelsen. I rapporteringen utnyttjas 
som nya mätare för tjänsterna för barn och unga med funktionsnedsättning det 
genomsnittliga antalet klienter per socialarbetare och den genomsnittliga 
handläggningstiden för bedömning av servicebehovet. Med

hjälp av dessa mätare kan man utvärdera tilldelningen av resurser till tjänsterna och 
säkerställa att tjänsterna tillgodoser klienternas behov effektivt och i rätt tid.

Tillräckligheten av stödåtgärderna till föräldrar utvärderas aktivt inom 
funktionshinderservicen och genomförandet av närståendevårdarnas lagstadgade 
ledigheter följs upp regelbundet. Under 2025 genomför serviceområdet en separat 
kundnöjdhetsenkät för närståendevårdare för att kunna beakta deras erfarenheter 
och behov ännu bättre. I serviceområdet införs också en separat kundresponsenkät 
för barn och unga, som tagits fram inom sektorn för barn, unga och familjer.

Den digitala SOHÄ-servicebrickan som välfärdsområdet producerar samlar samman 
områdets tjänster för främjande av hälsa och välfärd till ett och samma ställe, och 
möjliggör samtidigt lättillgänglig information om områdets tjänster till klienterna och 
familjerna. På servicebrickan finns tjänster som tillhandahålls av olika organisationer, 
såsom kamratstöd, erfarenhetsexperter och olika andra stödgrupper, som kan 
erbjuda viktigt stöd i familjernas vardag. Med hjälp av SOHÄ-servicebrickan försöker 
man stärka tillgången till andra stödtjänster och säkerställa att familjerna får mer 
omfattande och rättidigare stöd än hittills enligt sina behov.

Delaktigheten för barn och unga med funktionsnedsättning stärks i välfärdsområdet 
genom att utveckla delaktiggörande metoder och responskanaler, som bidrar till att 
barns och ungas åsikter kan beaktas ännu bättre i planeringen och utvärderingen av 
tjänster. Särskild uppmärksamhet fästs vid övergångsskeden, såsom övergången från 
ungdom till vuxenliv, så att servicekedjorna inte bryts och den ungas 
självständighetsutveckling stöds tillräckligt. Välfärdsområdet utvecklar även praxis för 
ledning genom kunskap, så att beslutsfattandet grundar sig på uppdaterad och 
kundgruppsspecifik information. I tjänsternas tillgänglighet beaktas även 
mångkulturella familjer och att kommunikationen är tydlig för alla kundgrupper.

Ställningen för barn och unga med funktionsnedsättning och tillräckligheten av de 
tjänster som de behöver övervakas i anslutning till den kontinuerliga utvecklingen av 
tjänsterna. I utvärderingen fästs uppmärksamhet vid tillgången till tjänsterna, 
tjänsternas tillgänglighet och kvalitet i olika åldersgrupper samt familjernas och 
kundernas erfarenheter av hur väl tjänsterna fungerar.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 5/2025 39 ( )55
Områdesstyrelsen 15.04.2025

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

1.  

2.  

Vi vill säkerställa jämlika, kundorienterade och verkningsfulla tjänster till barn och 
unga med funktionsnedsättning samt regelbundet följa upp och utvärdera tjänsternas 
verkningsfullhet. Genom dessa åtgärder stärks ställningen och rättigheterna för barn 
och unga med funktionsnedsättning i välfärdsområdet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 

lämna till Hanna Holmberg-Soto, Elina Nykyri och och till de 24 andra 
ledamöterna i välfärdsområdesfullmäktige som undertecknat 
fullmäktigemotionen det svar på fullmäktigemotionen som återfinns i 
beskrivningsdelen ovan, 
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar den erhållna redogörelsen som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att behandlingen av fullmäktigemotionen har avslutats. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 97
Fullmäktigemotion om NIPT-screening till prioriterad screeningmetod i Vanda och Kervo 
välfärdsområde

VAKEDno-2025-1728

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Kerttu Pöntinen

Aluevaltuuston kokouksessa 31.3.2025 § 24 jätettiin Matilda Stirkkisen 
valtuustoaloite "NIPT-screening till prioriterad screeningmetod i Vanda och Kervo 
välfärdsområde". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 31 aluevaltuutettua. 31 
fullmäktigeledamöter har undertecknat fullmäktigemotionen. Fullmäktigemotionen 
löd enligt följande: 

”Välfärdsområdena är skyldiga att erbjuda screeningundersökningar för utredning av 
kromosomavvikelser och anatomiska avvikelser hos fostret för alla gravida. Dessa 
screeningundersökningar är frivilliga och kostnadsfria för familjerna och de flesta 
gravida kvinnorna deltar i dem.  

Syftet med fosterscreeningen är att beräkna graviditetslängden, fastställa antalet 
foster och upptäcka kromosomavvikelser och anatomiska avvikelser hos fostret. 
Screeningen av kromosomavvikelser baserar sig på en kombinerad screening där man 
beaktar moderns ålder, ultraljudsundersökningen för mätning av nackuppklarning 
och laboratorieprov. Baserat på dessa beräknas ett riskvärde för kromosomavvikelser. 
I den kombinerade screeningen hittas i bästa fall cirka 85–90 procent av de 
kromosomavvikelser som man tittar efter. De vanligaste kromosomavvikelserna är 21-
, 18- och 13-trisomier. Den kombinerade screeningen kan emellertid också larma i 
onödan, vilket sker i ungefär 5 procent av fallen och orsakar onödig oro och mänskligt 
lidande i familjerna.  

Det finns dock ett modernare och mer pålitligt alternativ till den kombinerade 
screeningen, nämligen NIPT (noninvasive prenatal testing). Med NIPT kan de 
vanligaste kromosomavvikelserna hos foster undersökas med större precision än med 
den kombinerade screeningen. NIPT-screeningen baserar sig på ett blodprov från den 
gravida kvinnan, i vilket man analyserar cellfritt DNA från moderkakan. Pålitligheten 
hos NIPT-testet är betydligt högre än hos den kombinerade screeningen, ungefär 98–
100 procent. Om NIPT-testet visar på förhöjd risk för kromosomavvikelser erbjuds den 
gravida kvinnan möjlighet till diagnostiska undersökningar, såsom moderkaks- eller 
fostervattenprov. På grund av testets höga precision minskar NIPT avsevärt antalet 
onödiga invasiva åtgärder, som alltid är förknippade med ungefär en procents risk för 
missfall. Eftersom NIPT-testet tas som ett blodprov hos den gravida kvinnan, medför 
det ingen risk för missfall.   

Om en avvikelse upptäcks erbjuds familjen stöd och rådgivning och alternativen är att 
antingen fortsätta eller avbryta graviditeten. Vetskapen om att det finns en avvikelse 
är viktig också med tanke på förlossningen och planeringen av den fortsatta vården.  

I HUS-området har NIPT-testet hittills endast erbjudits de gravida kvinnor vars 
kombinerade screening eller tidigare graviditetshistoria pekat på förhöjd risk eller 
som har kromosomavvikelser i bakgrunden. År 2024 genomfördes i HUS-området ett 
NIPT-pilotprojekt där 1 000 gravida kvinnor som uppfyllde kriterierna deltog. 
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Utrustningen som behövs för NIPT-testet finns redan installerad och används vid 
genetiska laboratoriet vid HUS.  

HUS utför fosterscreeningarna för alla gravida kvinnor i Nyland. Helsingfors stad 
erbjuder sedan mars 2025 NIPT-screening i stället för kombinerad screening till 
gravida kvinnor bosatta i Helsingfors.  NIPT-screening erbjuds också till alla gravida 
kvinnor i Varhas område.  

I dagens samhälle är många osäkerheter förknippade till familjebildning och många 
familjer vänder sig till privata aktörer för att få NIPT-testet vid sidan av den 
kombinerade screeningen. I huvudstadsregionen börjar priserna för det lilla NIPT-
testet hos privata aktörer från 620 € och till exempel i Tallinn börjar priserna från 300 
€. Med tanke på familjernas jämlikhet vore det alltså viktigt att eftersträva att 
hemkommunen eller familjens ekonomiska situation inte ska avgöra huruvida 
invånare i HUS-området har råd att ta del av denna mer pålitliga screening.   

Jag föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde inleder åtgärder för att främja att 
gravida kvinnor i Vanda och Kervo ska erbjudas NIPT-screening som den primära 
screeningmetoden i stället för den kombinerade screeningen.” 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och att den skickas vidare för beredning av sektordirektör för hälso- och 
sjukvårdstjänster senast 30.9.2025.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

 

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_tryggande(19493)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_tryggande(19493)#
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§ 98
Fullmäktigemotion om låt oss utveckla handikappanpassningen och tillgängligheten i Vanda 
och Kervo välfärdsområde samt ingripa i och förebygga digital marginalisering

VAKEDno-2025-1729

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Kerttu Pöntinen 

Vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 31.3.2025 § 24 lämnades följande 
fullmäktigemotion av Elina Nykyri "Låt oss utveckla handikappanpassningen och 
tillgängligheten i Vanda och Kervo välfärdsområde samt ingripa i och förebygga digital 
marginalisering". Fullmäktigemotionen har undertecknats av 17 ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen har följande lydelse: 

”Vi undertecknade föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde ska utarbeta ett 
åtgärdsprogram för att minska och förebygga digital marginalisering i området. Vidare 
föreslår vi anställning av en handikappanpassnings- och tillgänglighetskoordinator vid 
välfärdsområdet samt inrättande av en arbetsgrupp för handikappanpassning och 
tillgänglighet.   

Välfärdsområdets kommunikation ska vara tillgänglig och tydlig samt ske i flera 
kanaler och på flera språk. Det är ändå svårt, ibland till och med omöjligt för invånare 
att får information om välfärdsområdets tjänster ansikte mot ansikte eller 
telefonledes. En invånare kan dessutom ha svårigheter att använda välfärdsområdets 
elektroniska tjänster. I många dagliga funktioner är det nödvändigt att använda 
digitala tjänster och apparater.   

Även Vanda och Kervo välfärdsområde strävar efter att utöka de digitala 
ärendehanteringskanalerna och tjänsterna. Bland annat söker man lösningar på 
personalbristen från digitala tjänster.  

Användningen av digitala tjänster kräver att användaren har de apparater som behövs 
och färdigheter att använda dem. Dessutom kräver användningen av digitala tjänster 
att användaren har funktionsförmåga och språkfärdigheter, eftersom avsaknaden av 
dessa orsakar digital marginalisering.  Då förverkligas inte jämlikheten i vårt samhälle.  

Den största befolkningsgruppen i vårt samhälle som upplever digital diskriminering är 
den äldre befolkningen, som inte längre nödvändigtvis kan sköta sina dagliga ärenden 
eftersom detta kräver digitala apparater. Även yngre människor kan uppleva digital 
diskriminering. Hos dem kan till exempel en funktionsnedsättning, bristande 
språkkunskaper eller helt enkelt hittandet av den rätta tjänsten skapa hinder för 
användningen av digitala tjänster. I Finland finns enligt uppskattning över en miljon 
digitalt marginaliserade människor. Detta är personer som inte kan använda digitala 
apparater.   

Kommunerna och välfärdsområdena är förpliktade att ge vägledning i användningen 
av sina egna digitala tjänster, men de har ingen skyldighet att ge något annat stöd. 
Om vi vill dra nytta av digitaliseringens fördelar måste vi också vara redo att ge oss i 
kast med nackdelarna.  

Vi undertecknade föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde ska utarbeta ett 
åtgärdsprogram för att minska och förebygga digital marginalisering. Programmet ska 
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innehålla förslag på åtgärder för att minska och förebygga digital marginalisering. 
Åtgärdsprogrammet och dess verkställande ska utses en ansvarig instans och en 
tidsplan som eftersträvas. Välfärdsområdet ska utarbeta programmet tillsammans 
med Vanda och Kervo städer, organisationer, äldreråden och råden för personer med 
funktionsnedsättning, delegationen för mångkulturfrågor och ungdomsfullmäktige. 
Också välfärdsområdets delegationen för organisationssamarbete bör inkluderas i 
arbetet för att utarbeta, genomföra och följa upp programmet.   

Handikappanpassning och tillgänglighet är invånarnas rättigheter.  Välfärdsområdets 
verksamhet ska vara handikappanpassad och tillgänglig. Handikappanpassning och 
tillgänglighet gagnar alla och skadar ingen. Handikappanpassning och tillgänglighet 
gagnar i synnerhet äldre, personer med en funktionsnedsättning, barnfamiljer och 
personer som har något annat modersmål än finska eller svenska.   

Vi undertecknade föreslår inrättande av en tjänst för en handikappanpassnings- och 
tillgänglighetskoordinator i Vanda och Kervo välfärdsområde. Denna koordinator ska 
ha i uppgift att tillsammans med organisationer i området, erfarenhetsexperter samt 
äldreråden och råden för personer med funktionsnedsättning utveckla 
handikappanpassningen och tillgängligheten av välfärdsområdets verksamhet. 
Koordinatorn skulle också kunna leda en arbetsgrupp för handikappanpassning och 
tillgänglighet som inrättas i området. Vi undertecknade föreslår alltså även inrättande 
av en arbetsgrupp för handikappanpassning och tillgänglighet i välfärdsområdet."

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och att den skickas vidare för beredning av sektordirektör för koncerntjänster senast 
den 30.9.2025.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_tryggande(19493)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_tryggande(19493)#
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§ 99
Fullmäktigemotion om Vanda och Kervo välfärdsområde bör inrätta ett åtgärdsprogram för 
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar

VAKEDno-2025-1731

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Kerttu Pöntinen

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 31.3.2025 § 24 lämnade Elina Nykyri 
fullmäktigemotion "För Vanda och Kervo välfärdsområde bör det inrättas ett 
åtgärdsprogram för neuropsykiatriska funktionsnedsättningar".  Fullmäktigemotionen 
har undertecknats av 16 ledamöter. Fullmäktigemotionen löd enligt följande:

”Vi undertecknade föreslår inrättande av ett åtgärdsprogram för neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar i välfärdsområdet. Målet för detta program är att främja 
anpassningen av välfärdsområdets verksamhet och verksamhetens tillgänglighet för 
personer med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. Utöver detta strävar 
välfärdsområdet med hjälp av programmet efter att utveckla diagnostiseringen och 
behandlingen av neuropsykiatriska funktionsnedsättningar och 
autismspektrumtillstånd. Neuropsykiatriska funktionsnedsättningar är till exempel 
ADHD, ADD, autismspektrumtillstånd, utvecklingsrelaterad språkstörning och 
Tourettes syndrom.  

Välfärdsområdets verksamhet måste utvecklas så att personer med neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar kan använda tjänsterna smidigare än i dagsläget. Vi bör 
utveckla anpassningen av välfärdsområdets verksamhet och verksamhetens 
tillgänglighet för personer med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. 
Välfärdsområdets kommunikation ska vara tillgänglig och tydlig samt ske i flera 
kanaler och på flera språk.   

Autismspektrumtillstånd och neuropsykiatriska funktionsnedsättningar berör ett stort 
antal människor. Enligt Autism Finland rf har 10–15 procent av befolkningen någon 
neuropsykiatrisk diagnos. I Vanda och Kervo välfärdsområde bor således 31.12.2024 
minst 28 988 personer som har en neuropsykiatrisk diagnos.  I slutet av 2024 hade 
Vanda och Kervo välfärdsområde 289 880 invånare. Allt fler personer får en 
neuropsykiatrisk diagnos. Vi har blivit bättre på att identifiera symtom på 
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar och autismspektrumtillstånd. 
Neuropsykiatriska funktionsnedsättningar påverkar inte enbart vardagen för de 
personer som har en diagnos, utan också vardagen för deras närstående.   

En neuropsykiatrisk funktionsnedsättning som inte behandlas adekvat eller som inte 
har diagnostiserats manifesterar sig bland annat i form av bristande 
koncentrationsförmåga, ångest, depression eller till och med självskadebeteende. Om 
situationen blir långvarig kan man bli tvungen att till exempel vända sig till 
barnskyddet för hjälp. Det är dyrt. Att placera ett barn eller en ung utom hemmet 
kostar betydligt mer än assistens till familjen och regelbunden terapi eller 
rehabilitering.  

Det vanligaste torde dock vara att studierna eller arbetslivet för en person med en 
neuropsykiatrisk funktionsnedsättning störs på grund av problem i vården av 
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar eller avsaknaden av den diagnos.  För att 
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snabbt och effektivt komma i gång med behandlingen bör diagnostiseringsfasen 
skötas snabbare. För närvarande är kötiden till diagnostiska utredningar upp till två 
år. Välfärdsområdet måste avveckla köerna till de diagnostiska utredningarna och 
terapierna.  

Välfärdsområdet måste säkerställa tillräckliga personalresurser inom tjänsterna för 
personer med en neuropsykiatrisk funktionsnedsättning. I dagsläget är det till stor del 
privata aktörer som erbjuder terapi i välfärdsområdet och därför finns inget enhetligt 
kösystem. Därför måste det anställas egna terapeuter till välfärdsområdet för att på 
så sätt stärka den egna serviceproduktionen.  

Tidig diagnostisering av neuropsykiatriska funktionsnedsättningar förbättrar avsevärt 
välbefinnandet för de personer som har en neuropsykiatrisk funktionsnedsättning 
och deras närstående. Tidig diagnostisering av neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar och autismspektrumtillstånd skulle kunna minska bland annat 
antalet omhändertaganden av barn och unga. Tidig diagnostisering tryggar dessutom 
ofta skolgången för en person med en neuropsykiatrisk funktionsnedsättning och 
förebygger missbruksproblem. Tidig diagnostisering innebär också att personer som 
har en neuropsykiatrisk funktionsnedsättning får stöd och hjälp med utmaningar i 
arbetslivet och den minskar kriminaliteten bland dessa personer. Välfärdsområdet 
bör erbjuda tilläggsutbildning för arbetstagarna i identifiering av och stöd till personer 
med neuropsykiatriska symtom.  

Vi undertecknade föreslår inrättande av ett åtgärdsprogram för neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar i välfärdsområdet. Med hjälp av programmet ska 
välfärdsområdet utveckla anpassningen av verksamheten och verksamhetens 
tillgänglighet för personer med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar samt 
diagnostiseringen och behandlingen av personer med neuropsykiatriska symtom."

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och skicka den vidare för beredning av sektordirektören för hälso- och 
sjukvårdstjänster före den  30.9.2025.

 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 100
Fullmäktigemotion om munhälsovården måste bli närservice

VAKEDno-2025-1733

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Kerttu Pöntinen

Vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 31.3.2025 § 24 lämnades 
vänsterförbundets fullmäktigegrupps fullmäktigemotion "Munhälsovården måste bli 
närservice". Fullmäktigemotionen har undertecknats av nio andra ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige. Nio fullmäktigeledamöter har undertecknat 
fullmätkigemotionen. Fullmäktigemotionen löd enligt följande: 

”Vi föreslår att VAKE övergår till områdesspecifik tidsbokning i munhälsovården för att 
få slut på detta farande kors och tvärs över området där Kervobor får tider vid 
tandkliniker i Vanda och Vandabor vid tandkliniker i Kervo. Enligt respons som 
ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige fått är det i den nuvarande situationen mer 
regel än undantag att man inte får en tandläkartid vid den närmast belägna 
tandkliniken.  Vid ett akut behov av brådskande vård tar säkerligen många gärna en 
tid var som helst där de kan få tiden snabbast, men huvudregeln måste vara att 
munhälsovården ges som närservice."

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och att den skickas vidare för beredning av sektordirektör för hälso- och 
sjukvårdstjänster senast 30.9.2025.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_tryggande(19493)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_tryggande(19493)#
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§ 101
Fullmäktigemotion om vinstsyfte inom barnskydd och vård utom hemmet måste slopas

VAKEDno-2025-1734

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Kerttu Pöntinen

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 31.3.2025 § 24 lämnade 
vänsterförbundets fullmäktigegrupps fullmäktigemotion "Vinstsyfte inom barnskydd 
och vård utom hemmet måste slopas". 8fullmäktigeledamöter har undertecknat 
fullmäktigemotionen. Fullmäktigemotionen löd enligt följande:

”I Finland har social- och hälsovårdstjänsterna ordnats på ett sådant sätt att det är 
möjligt att bedriva vinstbringande affärsverksamhet inom barnskyddet, särskilt inom 
vård utom hemmet. Notan betalas i huvudsak av välfärdsområdena, alltså 
skattebetalarna. Dessa resurser skulle göra större nytta om de skulle användas på att 
stärka vården utom hemmet, familjearbetet och andra förebyggande tjänster. 

Vård utom hemmet av barn kostar samhället omkring en miljard euro om året. 
Samtidigt blir affärsverksamheten i branschen ständigt mer koncentrerad, när stora 
social- och hälsovårdsbolag köper de små företagen från marknaden.  

Detta är problematiskt inte bara i ekonomiskt, utan även i etiskt hänseende. I värsta 
fall kan företagsekonomiska aspekter ge en grund för att häva avtal om vård utom 
hemmet. På så sätt uppstår en konflikt mellan företagets vinstjakt och barnets 
intresse.  

Enligt en utredning som gjorts av Centralförbundet för Barnskydd är de senaste årens 
utveckling av barnskyddets centrala nyckeltal oroväckande. Antalet brådskande 
placeringar och omhändertaganden mot klientens vilja ökar ständigt, likaså 
kostnaderna för barnskyddet.  

Främst borde man problemet tacklas genom lagstiftning. Välfärdsområdet har dock 
många friheter och möjligheter att välja hur dess tjänster produceras. Vanda och 
Kervo välfärdsområde bör så långt det går sluta använda privata, vinstdrivande 
företag i tjänsterna inom vården utom hemmet. Familjer och organisationer hör inte 
till denna kategori.  

På basis av det som anges ovan väcker vi undertecknade ledamöter följande 
fullmäktigemotion:  

* Vanda och Kervo välfärdsområde ska utarbeta en tidsplan och ett program, med 
vilka välfärdsområdet ska stegvis sluta använda privata, vinstdrivande företag i vården 
utom hemmet inom barnskyddet, samtidigt som det bygger upp egna tjänster för 
vård utom hemmet, även till exempel i samarbete med andra välfärdsområden."

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och skicka den vidare för beredning av sektordirektören för tjänster för barn, unga 
och familjer före den 30.9.2025.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 5/2025 48 ( )55
Områdesstyrelsen 15.04.2025

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 102
Fullmäktigemotion om utvidgande av barnskyddets familjearbete och utökande av 
resurserna för familjeåterförening

VAKEDno-2025-1735

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Kerttu Pöntinen

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 31.3.2025 § 24 lämnade Gashaw 
Bibanis fullmäktigemotion "Utvidgande av barnskyddets familjearbete och utökande 
av resurserna för familjeåterförening". 8 fullmäktigeledamöter har undertecknat 
fullmäktigemotionen. Fullmäktigemotionen löd enligt följande:

”Bakgrund: Behovet av barnskydd i Vanda och Kervo välfärdsområde har ökat trots 
många reformåtgärder. I november 2024 var 716 barn eller unga omhändertagna, 
men bara få av dem kommer att kunna flytta tillbaka hem. Undersökningar visar att 
föräldrarnas psykiska ohälsa eller missbruksproblem är den huvudsakliga orsaken till 
att barn omhändertas. Stödet till föräldrarna under omhändertagandet har inte varit 
tillräckligt.  

Förslag: Processen för familjeåterförening måste utvecklas så att resurser allokeras till 
att ge stöd för föräldraskapet till de föräldrar vars barn redan är placerat utom 
hemmet under en period på ett år i stället för nuvarande sex månader. Genom att öka 
resurserna kan vi säkerställa att föräldrarna får det stöd och den hjälp som de 
behöver, vilket gör det möjligt för barnen att återvända hem  

Som stöd för beslutsfattandet:  

Utbildning och sysselsättning: Föräldrarnas socioekonomiska ställning påverkar 
avsevärt förekomsten av psykisk ohälsa och missbruksproblem. Dessa utmaningar 
kan minskas genom att skapa jobb och fler möjligheter.  

Integration: Kunskaper i finska och om servicesystemet är viktiga element när nya 
familjer tas emot och ges stöd.  

Stöd för föräldraskapet: Att betona föräldrarnas fostringsroll och ansvar är viktigt med 
tanke på barnens välbefinnande.  

Gemenskaplighet: Stöd för en ny tids gemenskaplighet kan ge familjerna det stöd och 
de nätverk som de behöver.  

Tjänsternas tillgänglighet: I synnerhet unga personer söker sig till tjänsterna alltför 
sent. Tidigt stöd är viktigt. Unga personer måste hänvisas till hjälp i tid.   

Familjernas välbefinnande: Stöd för hobbyer, utveckling av stadsmiljön, belysning, 
säkerhet och trivsel är centrala med tanke på familjernas välbefinnande.  

Vi fullmäktigeledamöter som undertecknat motionen föreslår att barnskyddets 
familjearbete ska utvidgas i synnerhet med målet att förena familjer och att vårt 
välfärdsområde ska skyndsamt utarbeta systemändringar som stöd för 
omställningen."

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutaratt anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och skicka den vidare för beredning av sektordirektören för tjänster för barn, unga 
och familjer före den 30.9.2025. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 103
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Följande tjänsteinnehavarbeslut har sänts till välfärdsområdesstyrelsen för sådan 
behandling som avses i 97 § i lagen om välfärdsområden:

Sektordirektör för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 
Uppehållsbeslut:
§ 6 Godkännande av samarbetsavtalet om samarbete mellan Elker Oy och 
Valmennustalo Reelis Uusioverstas, 9.4.2025
§ 7 Godkännande av samarbetsavtalet om samarbete mellan VAV och Valmennustalo 
Reelis Uusioverstas, 9.4.2025
Allmänt beslut:
§ 5 Tillfällig stängning av verksamhetsenheter inom serviceområdet för 
vuxensocialarbete under perioden 1.6–3.8.2025, 4.4.2025

Personaldirektör 
Uppehållsbeslut:
§ 13 Optionsbeslut Gratulationsgåvor i form av presentkort till personalen vid Vanda 
och Kervo välfärdsområde, 3.4.2025
Allmänt beslut:
§ 14 Samarbetsavtal om praktiksamarbete med Helsingfors universitet/Logopedi, 
3.4.2025

Sektorfirektör för koncerntjänster 
Uppehållsbeslut:
§ 22 Upphandlingsbeslut om anordningar och tjänster för kamerasystem, 26.3.2025 § 
25 Beslut om Vanda och Kervo välfärdsområdes upphandling av lösning för 
arbetsskiftsplanering och -optimering, 4.4.2025
Allmänt beslut:
§ 23 Beslut om uppsägning av serviceavtal om Sarastias löneberäkningstjänster, 
31.3.2025

Chef för kvalitetskontroll 
§ 16 Godkännande som serviceproducent av tillfällig hemservice för barnfamiljer med 
servicesedel/Mieliala-keula Oy, 25.3.2025
§ 17 Godkännande som serviceproducent av hemvård med servicesedel/Kotipalvelu 
Eve Oy, 28.3.2025
§ 18 Godkännande som serviceproducent av tillfällig hemservice för barnfamiljer med 
servicesedel/Hemby Hoivapalvelu Oy, 1.4.2025
§ 19 Godkännande som serviceproducent av hemvård med servicesedel/Medicare Oy, 
7.4.2025
§ 20 Avslag på ansökan om att bli serviceproducent av tillfällig hemservice för 
barnfamiljer med servicesedel/Ella Kotipalvelu Oy, 8.4.2025
§ 21 Godkännande som serviceproducent av personlig assistans med servicesedel/Ella 
Kotipalvelu Oy, 8.4.2025
§ 22 Godkännande som serviceproducent av personlig assistans med servicesedel
/Avustajapalvelut JustNiina Oy, 11.4.2025
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Laki- ja päätöspalveluiden päällikkö
§ 30 Päätös korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 24.03.2025
§ 31 Päätös korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 24.03.2025
§ 32 Päätös korvaushakemukseen koskien käyttökelvottomaksi mennyttä rokotetta, 
24.03.2025
§ 33 Päätös korvaushakemukseen koskien kadonnutta avainta ja lukon vaihtamista, 
24.03.2025
§ 34 Päätös korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 24.03.2025
§ 35 Päätös korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 25.03.2025
§ 36 Päätös korvaushakemukseen koskien yksityisen suun terveydenhuollon kuluja, 
04.04.2025

Chef för juridiska tjänster och beslutstjänster
§ 7 Deltagande i projektansökan inom forskning i socialt arbete på universitetsnivå för 
2025 som partner till forskningsprojektet Taitava, 26.3.2025
§ 8 Ansökan om statsunderstöd och intentionsavtal: Godkännande till ansökan om 
statsunderstöd för projekt för förebyggande av narkotikarelaterade dödsfall bland 
unga och till intentionsavtalet som upprättats med partner, 27.3.2025
§ 9 Finansieringsansökan: Godkännande för att ansöka om specialunderstöd för 
förebyggande av allvarlig ungdomskriminalitet genom mångprofessionellt samarbete 
2025 med projektet Reitti samt godkännande av intentionsavtal med 
Brottspåföljdsmyndigheten, 31.3.2025
§ 10 Finansieringsansökan: Deltagande i Sitras finansieringsansökan Data och AI i det 
strategiska beslutsfattandet inom den offentliga sektorn med projektet Tillsammans 
som förälder, 4.4.2025

Serviceområdeschef för familjestödjande tjänster
§ 3 Tillfällig stängning av verksamhetsställen för psykosociala tjänster för barnfamiljer 
under enstaka dagar 11.4.2025, 22.5.2025 och 30.5.2025 samt under 
semesterperioden 7.7–1.8.2025, 4.4.2025

Uppgiftsområdeschef för socialtjänster 
Uppehållsbeslut:
§ 1 Direktupphandling om stöd för unga vuxnas utveckling till självständighet, 
eftervård Hyvinvointi Saraste, 11.4.2025

Serviceområdeschef för munhälsovårdstjänster 
Allmänt beslut
§ 4 Tillfällig stängning av verksamhetsställen inom munhälsovården i Vanda och Kervo 
välfärdsområde på sommaren 2025, 1.4.2025

Ekonomidirektör 
§ 10 Mottagande av donation från Keski-Uudenmaan Kehitysvammaisten Tuki ry, 
24.3.2025
§ 11 Emission av välfärdsområdescertifikat/Danske Bank 28.3.2025, 26.3.2025

IT-direktör 
Uppehållsbeslut:
§ 12 Upphandlingsbeslut om köp av pilotprojekt som avser en dedikerad AI-baserad 
virtuell assistent från Tiera Oy, 26.3.2025
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Chef för lokalcentralen
§ 8 Byggherre- och planeringstjänster som skaffas från HUS Kiinteistöt Oy/Myrbacka 
beredskapsstation, 1.4.2025
§ 12 Optionsbeslut Små och medelstora reparationsbyggnadsentreprenader 
anskaffning, 7.4.2025
§ 13 Optionsbeslut Hyrning och upphandling av luftrenare som helhetstjänst (VD/2152
/02.08.00.00/2022), 7.4.2025
§ 14 Upphandling av utredning av organisering av måltidstjänster och köksnätverk, 
8.4.2025
Allmänt beslut:
§ 7 Avslutande av hyresavtal med gemensamt avtal, Håkansböle hälsostation, 
27.3.2025
§ 10 Hyrning av affärslokal på adressen Örevägen 16, 01510 Vanda, för hemsjukhuset, 
7.4.2025
§ 11 Hyrning av lokaler för välfärdsområdet på Ranunkelvägen 20, 7.4.2025

Sektordirektör för äldreservice 
Uppehållsbeslut:§ 7 Beslut om liten upphandling Pilotupphandling för utveckling av 
hemvården, 28.3.2025

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovan nämnda tjänsteinnehavarbeslut 
som delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
.aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_11022025/Tjansteinnehavarbeslut_som_inkommit_for_(19780)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_11022025/Tjansteinnehavarbeslut_som_inkommit_for_(19780)#
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§ 104
Protokoll som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden 

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 18.03.2025, klo 17:05
2 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 04.04.2025, klo 08:30

Följande protokoll har sänts till välfärdsområdesstyrelsen för sådan behandling som 
avses i 97 § i lagen om välfärdsområden:

Sektionen för intressebevakning, sammanträde den 4.4.2025 
Nämnden för närdemokrati och delaktighet, sammanträde den 18.3.2025

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna ovan nämnda protokoll som delgivna 
och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  

§ 105
 Ärenden som antecknas till kännedom

Ungdomsfullmäktiges protokoll den 24.3.2025
Välfärdsområdesdirektörens mål- och utvärderingssamtal 19.3.2025: 
Välfärdsområdesdirektör Timo Aronkydös mål för år 2025

Beslutsförslag

Antecknas för kännedom. 

Beslut
Antecknades för kännedom. Dessutom beslutade välfärdsområdesstyrelsen att hålla 
ett extra sammanträde den 29.4.2025 kl. 9.00 (distansmöte).

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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